Social- och Vanliga fragor och svar: Direktivet om Ionetransparens 1(5)
hélsovardsministeriet

22.12.2025

Vanliga fragor och svar om regeringens forslag om
det nationella genomforandet av direktivet om
|Onetransparens

Centrala teman i direktivet om Ionetransparens

Centrala teman i direktivet om Iénetransparens ar bland annat likvardigt arbete, stéd for utvérdering och
Jjémfoérelse av arbetets vérde, I6netransparens fére anstéllning, transparent I6nebildning, arbetstagarens rétt
att fa information om de genomsnittliga I6nerna, arbetsgivarens skyldighet att rapportera I6neskillnader till
Jjamstélldhetsombudsmannen och gemensam I6nebedémning.

Vad avses med Ionetransparens?

Genom Iénetransparens stravar man efter att framja I6nejamstalldheten och minska Idneskillnaderna
mellan kvinnor och man. Med I6netransparens avses att |I6nesattningen och beléningen ar sa transparent
som mojligt.

Lonetransparensdirektivet forutsatter att kriterierna for I16nesattningen ar tydliga och transparenta samt
objektiva och kénsneutrala.

Enligt I6netransparensdirektivet betyder I6netransparens inte att allas I6neuppgifter ska vara offentliga. Det
betyder inte heller att alla med samma arbetsuppgifter ska fa samma 16n, utan att I6neskillnader ska
motiveras med hanvisning till objektiva och kénsneutrala kriterier.

Kommer alla att fa veta hur mycket 16n de andra far? Kommer allas
Ioneuppgifter att bli offentliga?

Lonetransparensdirektivet inverkar inte pa offentliggérandet av de personliga I6neuppgifterna. Man behéver
inte avsldja sin egen 16n for kollegerna, och kollegerna maste inte, om de inte vill, sdga hurdan 16n de far.
Arbetsgivaren far inte heller till exempel i samband med rekrytering fraga hurdan 16n den arbetssékande
har fatt i sitt tidigare arbete.

Enligt direktivet har dock arbetstagare pa begaran ratt att fa information om de genomsnittliga I6nenivaerna
uppdelade efter kon, for de som utfor lika eller likvardigt arbete. Maste man betala lika 16n till alla i
fortsattningen?

Lonetransparens betyder inte att man maste betala lika 16n till alla. Men det maste finnas transparenta,
kdénsneutrala och objektiva grunder for I6neskillnaderna. De kriterier som anges i direktivet ska anvandas
for att bedéma arbetets svarighetsgrad. Avsikten ar inte att bedéma arbetstagaren eller arbetstagarens
prestationer. Avsikten med kriterierna ar inte heller att ingripa i I16nebildningen, till exempel vilka I6nedelar
som I6nen bestar av. De kriterier som anvants for att bedéma arbetet far varken direkt eller indirekt grunda
sig pa kon.

Hur bedoms arbetets svarighetsgrad?

Enligt I6netransparensdirektivet ska medlemsstaterna, efter samrad med jamstalldhetsorganen, vidta
nddvandiga atgarder for att sakerstalla att analytiska verktyg eller metoder gors tillgangliga och ar latta att
anvanda som stdd och vagledning vid bedémningen och jamforelsen av arbetets varde i enlighet med de
kriterier som faststalls i direktivet.
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Dessa verktyg och metoder ska gora det majligt for arbetsgivare och/eller arbetsmarknadens parter att
enkelt faststalla och anvanda kénsneutrala system for arbetsvardering och arbetsindelning som utesluter
varje lénediskriminering pa grund av kén. Metoderna ska vara tillgangliga for arbetsgivarna (frivilliga och for
anvandning vid behov) med syftet att underlatta arbetsgivarnas uppgift.

Social- och halsovardsministeriet har bestallt en utredning om de analytiska verktyg eller metoder som finns
tillgangliga for narvarande. Utredningen publiceras i bérjan av ar 2026.

Europeiska jamstalldhetsinstitutet EIGE kommer att publicera en rapport varen 2026 om den kdnsneutrala
bedémningen och kategoriseringen av arbete.

Vad avses med lika eller likvardigt arbete?

Principen om lika I6n, dvs. skyldigheten att betala lika 16n for lika eller likvardigt arbete, bygger pa
internationella 6verenskommelser och har funnits i lagstiftningen ocksa i Finland redan lange. Syftet med
I[6netransparensdirektivet ar att fortydliga hur man vet om arbetet ar likvardigt, dvs. att gora det lattare att
beddma vilka arbeten som kan anses vara likvardiga. Likvardigt arbete betyder att ocksa olika
arbetsuppgifter kan vara likvardiga, men kraven for arbetsuppgifterna ska vara lika.

Likvardigt arbete bedéms i denna lag utifran icke-diskriminerande, kdnsneutrala och i arbetet betydelsefulla
bedémningskriterier. Beroende pa arbetets art ar dessa kompetens, belastning, ansvar, faktorer som hanfor
sig till arbetsforhallandena samt andra faktorer som ar av betydelse i arbetet eller uppgiften i fraga.
Beddmningskriteriernas inbordes viktning kan variera fran uppgift till uppgift.

Om i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal som ar bindande for arbetsgivaren har avtalats om
beddmningskriterier pa grundval av vilka I6nen bestams utifran objektiva och kdnsneutrala kriterier som
grundar sig pa hur kravande arbetet ar, kan likvardigt arbete beddémas utifran dessa bedémningskriterier.
Forutsattningen ar att kriterierna i fraga aterspeglar arbetets svarighetsgrad eller varde pa ett satt som ar
betydelsefullt i arbetet eller uppgiften i fraga till exempel med utgangspunkt i kompetensen, belastningen,
ansvaret, arbetsférhallandena eller andra motsvarande omstandigheter.

Vad forandras for arbetstagare?

Arbetstagaren ratt att fa information om den genomsnittliga I6nenivan fér de som utfér lika eller likvardigt
arbete. Da kan man jamféra sin egen I6n med den genomsnittliga I6nenivan. Arbetstagaren boér ocksa ha
tillgang till informationen om grunderna for de olika Idneklasserna och for faststallandet av I6nen.

En arbetsgivare med hdgst 50 arbetstagare ska ge sina arbetstagare information i enkelt tillganglig form om
de kriterier som anvands for att faststalla [6neutvecklingen for arbetstagarna.

Hurdan inverkan far direktivet pa rekryteringen?

Arbetsgivaren blir skyldig att ge information om I6nen eller I6nenivaerna till arbetssékande vid rekrytering.
Uppgifterna om 16nen eller I16nenivan ska ges till den arbetssékande i tillrackligt god tid till exempel genom
att publicera informationen i platsannonsen, ge den fore arbetsintervjun eller pa nagot annat satt.

Arbetsgivaren far inte fraga den arbetssékande hur hog Iénen i de tidigare anstallningsforhallandena har
varit, och arbetsavtalen far inte innehalla nagra villkor om I6nesekretess.

Galler Ionetransparensdirektivet alla arbetsgivare?

Lénetransparensdirektivet géller alla arbetsgivare. Alla arbetsgivare ska ocksa i fortsattningen iaktta
principen om lika 16n, dvs. betala kvinnor och man lika 16n for lika eller likvardigt arbete. En del av
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skyldigheterna i direktivet ar dock avgransade enligt storleken pa arbetsgivarens organisation.
Arbetsgivaren ska ocksa i fortsattningen iaktta skyldigheten om att kartlagga I6nerna enligt den gallande
jamstalldhetslagen nar arbetsgivaren har minst 30 anstallda regelbundet.

Vilka skyldigheter gaéller alla arbetsgivare, och vilka endast storre
organisationer?

Lonetransparensdirektivet galler alla arbetsgivare, med undantag for de skyldigheter for arbetsgivare med
minst 100 anstallda regelbundet som galler I6nerapporteringen (I6neskillnaderna) och den gemensamma
I6nebeddmningen.

Dessutom ska arbetsgivare med minst 50 anstéllda ge sina anstallda information om de kriterier som
anvands for att faststalla Idneutvecklingen.

Vilka skyldigheter galler arbetsgivare med minst 100 anstallda?

Arbetsgivare med minst 100 anstallda ska rapportera de uppgifter om I6neskillnader som anges i
I6netransparensdirektivet till jamstalldhetsombudsmannen, som ar det tillsynsorgan som kravs enligt
direktivet. For att minimera arbetsgivarnas administrativa bérda ska rapporteringen av I6neskillnaderna
mellan kénen ske via inkomstregistret och Statistikcentralen. Da kan man utnyttja de manadsvisa
I6neuppgifterna i inkomstregistret. De uppgifter som fatts ut inkomstregistret analyseras och rapporteras till
jamstalldhetsombudsmannen av Statistikcentralen.

Utbver detta ska arbetsgivaren ldamna en separat rapport till jamstalldhetsombudsmannen om
I6bneskillnaderna mellan kénen i varje arbetstagarkategori, fordelat pa sedvanlig grundlén, 16netillagg och
rorliga ersattningar. Arbetsgivare med minst 250 regelbundet anstallda ska meddela uppgifterna till
inkomstregistret genom en separat rapport varje ar, och arbetsgivare med minst 100-249 regelbundet
anstallda vart tredje ar.

Arbetsgivare med minst 100 regelbundet anstéllda ska férutom den I6nekartldaggning som gors i nulaget
ocksa gora en gemensam lonebeddmning i samverkan med foretradarna for personalen nar vissa villkor
uppfylls, t.ex. om skillnaden i den genomsnittliga I6nenivan mellan anstallda kvinnor och man ar minst 5
procent i nagon av arbetstagarkategorierna. De |6neskillnader som har felaktiga grunder ska rattas till inom
6 manader i samverkan med féretradarna for personalen.

Hur kan man sakerstalla att personuppgifterna och I6neuppgifterna
inte missbrukas?

Syftet med I6netransparensdirektivet ar att se 6ver de genomsnittliga I6nerna. Arbetsgivaren far inte avsldja
en anstallds 16n fér de andra anstallda.

Nar det finns risk for att rapporteringen av uppgifterna kan réja nagon anstallds 16n, ska arbetsgivaren
overldmna Idneuppgifterna om arbetstagarkategorierna endast till féretrédaren fér personalen eller
jamstalldhetsombudsmannen. | denna situation ska uppgifterna inte dverlamnas direkt till arbetstagaren.
Jamfoérelsegrupperna kan skilja sig fran varandra mycket till storleken. Inom statistiken anvands ofta en
minimigrans till exempel pa 5 anstéllda. Det finns dock ingen exakt regel for antalet, utan bedémningen
gors alltid fran fall till fall.
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Maste benamningarna pa befattningarna andras sa de blir
konsneutrala?

Enligt utkastet till regeringspropositionen ska arbetsgivarna sakerstélla att arbetsplatsannonserna och de
befattningsbendmningar som anvands i dem &r kdnsneutrala. Med kénsneutrala befattningsbenamningar
avses att det inte hanvisas till nagotdera konet i dem.

Konsrelaterade befattningsbenamningar kan uppratthalla konsuppdelningen pa arbetsmarknaden. De
befattningsbenamningar som hanvisar till kén uppratthaller de kdnsnormer som till exempel kan paverka
hurdana arbeten unga soéker till.

Finska spraknamnden rekommenderade redan ar 2007 att man ska bérja anvanda kdnsneutrala
befattningsbenamningar. Institutet for de inhemska spraken har kartlagt de kdnsrelaterade benamningarna
och tagit fram férslag till kbnsneutrala alternativ.

Vilka ar lonetransparensdirektivets centrala effekter?

1. Transparent rekrytering

e Arbetsgivarna ska ge s6kande information om uppgiftens I6neniva eller I6neintervall

2. Transparent I6nebildning
e Arbetsgivarna ska se till att deras arbetstagare latt kan fa tillgang till de kriterier som anvands for att
faststélla arbetstagarnas I6ner.

3. Ritt att fa information om I6ner
e Arbetstagarna har ratt att fa information fordelat enligt kon om de genomsnittliga I6nerna i fraga om
de som utfér samma eller likvardigt arbete.
e Arbetstagarna far da battre méjligheter att kédnna igen och ingripa i eventuell I6nediskriminering.

4. Rapporteringsskyldighet
e Arbetsgivare med minst 100 regelbundet anstallda ska rapportera |6neskillnader mellan kdnen till
jamstéalldhetsombudsmannen.
e Arbetsgivarna ska nar de villkor som anges i direktivet uppfylls géra en I16nebedémning i samverkan
med foretradarna for personalen.

5. Kénsneutrala l6nestrukturer
e Lonerna ska bygga pa objektiva och kénsneutrala kriterier.
e Systemen for beddmningen av arbetets svarighetsgrad har en central roll.

6. Inverkar pa hela anstallningsférhallandets livscykel
o Direktivet omfattar inte bara rekryteringen, utan galler hela tiden i arbetslivet och hela
arbetskarriaren.
e Det géller bade den privata och den offentliga sektorns arbetsgivare.

Hur fortsatter processen?

Kommissionen gav sitt forslag till EU:s direktiv om Idnetransparens i november 2021, och EU:s
I6netransparensdirektiv tradde i kraft redan i juni 2023. Direktivet ska ha satts i kraft nationellt senast den 7
juni 2026. Den féreslagna tiden i utkastet till regeringspropositionen for ikrafttrddandet ar den 18 maj 2026.
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Hur genomfors direktivet om Ionetransparens i Finland?

Direktivet om I6netransparens (Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 om starkt tilldmpning
av principen om lika 16n fér kvinnor och man for lika eller likvardigt arbete genom insyn i I6nesattningen och
efterlevnadsmekanismer) trddde i kraft den 6 juni 2023. Den arbetsgrupp som social- och
halsovardsministeriet tillsatte for beredningen av genomférandet av direktivet om Iénetransparens
utarbetade under mandatperioden 14.5.2024-9.5.2025 forslag i form av en regeringsproposition om det
nationella genomférandet av direktivet om I6netransparens. Efter att arbetsgruppens férslag
offentliggjordes har det behandlats politiskt bl.a. i ministerarbetsgruppen for sysselsattning och féretagande
och darefter har det omarbetats i samarbete med arbets- och naringsministeriet. Utkastet till
regeringspropositionen sands pa remiss. Avsikten ar att regeringspropositionen ska éverlamnas pa varen
2026. Medlemsstaterna ska séatta i kraft de lagar, férordningar och myndighetsféreskrifter som forutsatts for
iakttagandet av direktivet senast den 7 juni 2026. | utkastet till regeringspropositionen féreslas det att
andringarna ska trada i kraft den 18 maj 2026.

| regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering konstateras det att regeringen framjar
I6netransparensen i enlighet med minimikraven i EU-direktivet.
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