
Reilu 190 000 jäsentä, työmarkkinoiden käytettävissä 
olevia lähes 140 000. 

n. 80% miehiä ja 20% naisia

34 työehtosopimusta, lisäksi lukuisia ala- ja 
työpaikkakohtaisia työehtosopimuksia. 

Toimialoilla omaleimaisia piirteitä, mm. kausityö, 
sukupuolittuneisuus, moniosaaminen, matkatyö, 
työskentelyolosuhteet, palkkausmuotojen ja työaikojen 
vaihtelevaisuus. 
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Perhevapaauudistus luo paineita erityisesti meidän aloille 
perinteisen perhemuodon haastajana. 

Näemme, että erityisesti kausi- ja osa-aikatyössä tämä luo 
hyvän pohjan molempien vanhempien vanhemmuuden, että 
työuran huomioimiselle. 

Erilaiset perhemuodot ja perhetilanteet ovat lisääntyneet 
myös meidän aloilla ja tästä syystä uudistus tukee paremmin 
lasten kehitystä ja perheiden huomioimista.

Tes –neuvotteluissa sovitaan uudistuksista, taikka 
uudistuksista sopiminen on viety työehtosopimuksessa 
kirjattuun työryhmään, joka rakentaa työehtosopimuksen 
sosiaaliset määräykset uuden lain hengen mukaisiksi 
31.7.22 mennessä. 
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Mitä teemme
-selkeät sopimustekstit,
-tiedotamme,
-kouluttamme,
-kannustamme. 
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